关于省直事业单位等组织参加工伤保险

人员基本信息公示的通知

 省直事业单位等组织：

为了落实（《工伤保险条例》“用人单位应当将参加工伤保险的有关情况在本单位内公示。”的规定。现将省直事业单位等组织参保人员的基本信息反馈给各单位，请予以公示，现将有关事宜通知如下：

    一、各单位参保信息、参保人员基本信息和缴费信息暂采用其在省医保中心登记的信息，省工伤中心以《参保单位人员基本信息表》的形式将相关信息反馈给各单位，各单位应在显要位置予以公示，公示期不少于7个工作日。

    二、公示后，各单位需在《参保单位人员基本信息表》上注明“已公示”并加盖单位公章（续页加盖骑缝章），于2 011年9月1 5日前报送省工伤保险中心。经公示单位签章上报的有关信息作为单位缴费和职工参保、享受工伤保险待遇的依据。逾期没有报送的，省工伤中心按没有异议进行信息确认。

    三、参保单位对《参保单位人员基本信息表》中人员基本信息有异议的，请在表中备注栏加注说明，并按以下办法处理：

    1、各单位对公示表中参保人数有异议的，可在《参保单位人员基本信息表》所列人员的基础上，另外填制《参加工伤保险人员增（减）明细表》、规定格式的电子文档，并提供增减人员编制证明或劳动合同，申请办理人员增减手续。

    2、各单位对公示表中人员基本信息有异议的，可填写《基本信息变更申请表》，按省工伤保险中心规定的参保职工基本信息变更要求，申请办理职工基本信息变更。

    四、各单位务于2 01 1年9月1 5日前将公示签章后的《参保单位人员基本信息表》、《参加工伤保险人员增（减）明细表》（包括规定格式的电子文档）和<基本信息变更申请表》与《工伤保险登记表》一并报送省工伤保险中心。

    五、以上涉及的表格及填报要求均可在河南省人力资源和社会保障厅网站www. ha.lss.gov. cn查询和下载。

    由于省直事业单位等组织参加工伤保险工作时限性较强，涉及单位众多，为了提高经办工作效率，减少各单位办理时的等待时间，各主管部门可提前统一预约报送时间。
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