

华水政〔2018〕168号

华北水利水电大学
关于印发《华北水利水电大学柔性引进的高端人才管理办法（试行）》的通知

校属各单位：

《华北水利水电大学柔性引进的高端人才管理办法（试行）》已经2018年9月17日校长办公会研究通过，现予印发，请遵照执行。

特此通知

                  2018年9月20日     

华北水利水电大学

柔性引进的高端人才管理办法（试行）
第一条  为深入推进人才强校战略，增强办学实力，提升办学水平，激发来校工作的海内外专家学者创新创造活力，根据学校发展需要，结合实际，制定本办法。

第二条  本办法所称的“柔性引进的高端人才”是指，通过柔性方式引进的且与学校签订协议的双聘院士、省特聘教授、省讲座教授、校特聘教授等各类高端人才。

第三条  学校人事处会同各相关学院或者研究机构负责柔性引进的高端人才工作统筹规划和宏观管理。

第四条  对于柔性引进的高端人才，各学院或者研究机构根据学校与其签订的协议内容，在尊重本人意愿情况下，协商确定聘期内每年的工作任务及目标。

第五条  各学院院长或者研究机构负责人具体负责柔性引进的高端人才工作，负责做好高端人才的教学科研工作安排、团队建设、安排助手及日常管理、服务保障和组织高端人才年度考核等工作。

第六条  各学院或者研究机构应当详细记录柔性引进的高端人才来校工作期间情况。记录内容应包括来校时间、离校时间、指导学生（含研究生）情况、学科及团队建设、科研进展状况等。每年年底，经所在单位学术委员会评议和党政联席会议研究对高端人才岗位职责完成情况给予认定后，连同年度考核报告一并提交学校人事处备案。

第七条  学校人事处根据各相关学院或者研究机构提交的年终考核材料，对柔性引进的高端人才岗位职责完成情况给予核查，考核合格的，下一年正常发放劳动报酬，考核不合格的，停发下一年劳动报酬或者解除协议。

第八条  本办法由学校人事处负责解释。

第九条  本办法自印发之日起施行。

华北水利水电大学校长办公室         2018年9月20日印发 
华北水利水电大学文件
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